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Cerca de 66 000 trabajadores 
del sector presupuestado en Villa 
Clara recibirán un incremento sa-
larial en el pago correspondiente 
al mes de julio, que se hará efec-
tivo en agosto, según informaron 
a Vanguardia representantes 
de la Dirección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social. 

Yanice Zamora Hernández, 
jefa del departamento de 
Organización y Redistribu-
ción del Trabajo, Seguridad y 

Informan sobre incremento salarial en Villa Clara
Salud, explicó que, para hacer 
efectivo este incremento, el 
presupuesto de la provincia 
aumenta en 188 millones de 
pesos aproximadamente.

La medida forma parte de las 
transformaciones económicas y 
sociales que se implementan en 
el país y encuentra respaldo ju-
rídico en la Resolución 15/2026 
del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, que recoge en la 
implementación del incremento 

salarial en el sector presupues-
tado.

A decir de la funcionaria, los 
pagos adicionales asociados a cate-
gorías científicas como maestría y 
doctorado, las condiciones labora-
les anormales, entre otras condi-
ciones, no variarán en su cuantía.

La disposición, que atañe a 
unidades presupuestadas del 
Poder Popular y otros organis-
mos, solo eleva la escala salarial, 
y el incremento depende de la 

cantidad de horas semanales 
trabajadas (40 o 44). Los grupos 
de escala se confeccionan según 
la complejidad de los cargos.

Zamora Hernández agregó 
que habrá un aumento también 
para trabajadores del sector 
empresarial, a raíz de lo plan-
teado en la Resolución 14/2026 
del mismo ministerio referida al 
incremento del salario mínimo 
del país de 2100 a 3210 pesos.

Lety Mary Alvarez Aguila 


